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Sehr geehrte Damen und Herren,

Mit dem Programm ,Test Your Talent” schafft die Deutsche Talente Stiftung eine
Plattform, auf der junge Menschen ihre individuellen F&higkeiten entdecken,
erproben und gezielt weiterentwickeln kdénnen. Ziel ist es, eine Kultur der
Férderung, Wertschétzung und Chancengleichheit zu etablieren — und jungen
Talenten frihzeitig Perspektiven aufzuzeigen, die ihren Interessen und Stdrken
entsprechen.

Im ndchsten Schritt mbchten wir gemeinsam mit Partnern aus dem
Tourismusbereich neue Wege gehen: Denn gerade die Tourismusbranche
bietet jungen Menschen vielfdltige Entwicklungsmaéglichkeiten — ob im direkten
Gdstekontakt, im kreativen Marketing, im nachhaltigen
Destinationsmanagement oder in gastgewerblichen Berufen.

.1est Your Talent” kann dabei als Bricke wirken: zwischen jungen Menschen mit
Potenzial und Unternehmen, die mit Begeisterung ausbilden, begleiten und
férdern wollen. Wir laden Sie herzlich ein, Teil dieser Initiative zu werden — und
so nicht nur Talente zu entdecken, sondern auch aktiv zur Zukunftsf&higkeit der
Branche beizutragen.

Viel Freude beim Lesen der vorliegenden Broschure, die wir Innen als Einblick in
unsere Arbeit und als Einladung zur Zusammenarbeit zur Verfigung stellen.

Prof. Dr. Alexander Hermenau of. Dr. Yorck von Borcke
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.Das Test Your Talent Stipendium
hat meine Erwartungen Ubertroffen,
da es total vielfaltig war und mir
Einblicke in viele verschiedene
Bereiche gegeben hat. [...] Vor
allem die praxisnahen Einblicke und
wertvollen Kontakte stachen
heraus. [...]"

-Eva Meer

.Die Talente-Stiftung hqt‘mir durch
professionelle Beratung geholfen,
meine Starken und Schwdchen
klarer zu erkennen und meinen
Studienweg gezielt zu gestalten.
Besonders wertvoll ist fur mich das
Netzwerk, das den Austausch
zwischen Studierenden, Professoren
und Fuhrungspersoénlichkeiten
ermaoglicht. Als Mathematiker
schdétze ich zudem den Zugang zu
kUnstlerischen und musikalischen
Talenten, der meinen Horizont
erweitert.”

-Ole Jahn

.The first meeting was a very well
presented connection point,
although strong connections
weren't made, this happened during
the physical event, reason why |
think they should always go
together. [...] The psychological
meeting was very helpful and
should be done to all students in
their last semester.”

-Giulia Miranda
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